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PRESENTATION DE L’'ORGANISME

Mission & objectifs

Notre mandat : les organismes de bassins versants (OBV) sont responsables de mettre en ceuvre

la gestion intégrée de I'’eau par bassin versant (GIEBV) au Québec.

Notre mission : Améliorer la qualité de I’eau en préservant les fonctions

écologiques des écosystemes de son territoire

Ses objectifs :

» Elaborer, mettre a jour, promouvoir et assurer le suivi de la mise en ceuvre du Plan

directeur de I'’eau (PDE) de la zone du Chéne en concertation avec la communauté ;
= Promouvoir I'acquisition et la diffusion de connaissances sur la zone du Chéne ;
= |nformer et sensibiliser la population de la zone du Chéne;
= Protéger et mettre en valeur les écosystemes de la zone du Chéne;

= Appuyer les initiatives de protection et de mise en valeur émanant du milieu.

-11-
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Territoire

D’une superficie de 1 182 km:, la zone de gestion intégrée de I'eau (ZGIE) de I'OBV du Chéne

englobe 1 ville et 20 municipalités réparties sur 2 MRC (tableau 1 ; figure 1).

Tableau 1 : MRC et municipalités sur le territoire de ’'OBV du Chéne

Superficie

MRC/municipalité

dans la ZGIE/total

% d’occupation

dans la ZGIE

61

MRC de Lotbiniére 1020/1661
Dosquet 60/65
Laurier-Station 12/12
Leclercville 77/135
Lotbiniére 80/80
N.-D.-S.-C.d’Issoudun 61/61
Saint-Antoine-de-Tilly 60/60
Saint-Apollinaire 92/98
Sainte-Agathe-de-Lotbiniere 97/167
Sainte-Croix 71/71
Saint-Edouard-de-Lotbiniére 99/99
Saint-Flavien 43/66
Saint-Gilles 54/181
Saint-Janvier-de-Joly 112/113
Saint-Patrice-de-Beaurivage 3/86
Val-Alain 100/103

MRC de I'Erable 108/1281
Laurierville 8/109
Lyster 90/168
N.-D de Lourdes 4/84
Villeroy 7/102

Ville de Lévis 54/444
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Le territoire comprend plusieurs bassins versants. Les 3 principaux sont : les bassins versants des

rivieres _ _ et Aulneuse (85 km?).

Le reste de la zone, aussi connu sous le nom de JI4CI@IENTH est constitué de petits bassins

versants et de ruisseaux se déversant directement au fleuve Saint-Laurent.

Source: MELCC (2016), MERN (2015)
Figure 1 : MRC et municipalités sur le territoire de I’OBV du Chéne
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ASSEMBLEE GENERALE, TABLE DE
CONCERTATION &
CONSEIL D'ADMINISTRATION

L’Assemblée générale de la Corporation est formée de I'ensemble des membres.

La Table de concertation (TC) ! est composée de 27 représentants issus de ces secteurs : municipal,
économique, communautaire et une représentation autochtone de la zone du Chéne.
= Les représentants tels que définis a I'article 2.2 sont élus par I’Assemblée générale ou une

assemblée spéciale pour tous les secteurs.

= Chaque représentant, excepté les représentants citoyens, doit étre confirmé par une
résolution de l'organisme qu’il représente. Les participants de soutien comme des
conseillers du gouvernement ou d’organismes gouvernementaux, les membres honoraires
ou toutes personnes pouvant offrir une expertise ou un soutien technique peuvent siéger
a la Table en tant qu’observateurs sans droit de vote.

Le Conseil d’administration (CA) *est composé de 9 représentants élus parmi les représentants
de la Table de concertation.

Durant la période comprise entre le ler avril 2024 et le 31 mars 2025, les membres, les
représentants et les administrateurs de I’'OBV du Chéne se sont réunis dans le cadre de rencontres
de I'Assemblée générale annuelle (AGA), de la Table de concertation (TC) et du Conseil
d’administration (CA), soit les :

2 avril 2024 (CA) ;

9 mai 2024 (CA) ;
17 juin 2024 (CA);
26 juin 2024 (AGA et CA);

v

v

v

v

v 9 septembre 2024 (CA);
v" 9 octobre 2024 (TC et CA);
v" 11 novembre 2024 (CA);
v 23 janvier 2025 (CA);

v’ 12 février 2025 (TC);

v

13 mars 2025 (CA).

Note ! : La composition de la TC et du CA se trouve a '’Annexe 1.
Note 2 : La Gestion intégrée du Saint-Laurent est assurée par les Tables de concertation régionale
(TCR) du Saint-Laurent.
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c:mseil d’administration

——t
" LYSTER - onkape
Président Vice-président (intérim) Admlnlsfrateur
: : Yves Bédard,
Jean-Pierre Ducruc, Sylvain Labrecque, o . i .
; S il Société d'horticulture et d’écologie de
Citoyen Municipalité de Lyster

Lotbiniére

W

e=¢ 4

I UPA e
€= o
Administrateur Administrateur
Marin Groleau, Eric Lepage, Luc Vézina,
Syndicat de 'UPA de Lotbiniere Nord Municipalité de Saint-Flavien Citoyen

= -
o Municipaité Un couront fort
CRECA . 5 Susondan @ Sainte-Croix
Admmllstrateur Administrateur Ailiminietratai

Francois Caron, Bertrand Le Grand, Marc-Olivier Habel,
Conseil régional de I'environnement Municipalité de Notre-Dame-du-Sacre- T i .
Municipalité de Sainte-Croix

Chaudiere-Appalaches Coeur-d'Issoudun
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L’EQUIPE DE L'OBV DU CHENE

Karine en
directrice générale
Q) direction@obvduchene.org

technicienne en administration
© soutien.administratif@obvduchene.org

@(/L&i’/(l&w&{f’@ ﬁmm{

technicien en environnement
e technicien@obvduchene.org

chargé de projets en géographie
e projet@obvduchene.org

Olivier Jebin Carean
chargé de projets en aménagement
amenagement@obvduchene.org

Kevin Vallanceurl
agent en environnement
ecommunica’rions@obvduchene.org
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VOLET 1: PLAN DIRECTEUR DE L'EAU (PDE)

Mise a jour du PDE

A la suite du dépdt de la nouvelle

Présentation du Plan
directeur de I’eau de la zone

mouture du PDE en 2024, un suivi a été

complété par la direction des

partenariats et de la gestion intégrée des

ressources en eau. La nouvelle mouture
du PDE, avant d’étre officiellement
approuvée, passe par divers ministéres
comme celui des Foréts, de la Faune et
des Parcs (MFFP), de I’Agriculture, des
Pécheries et de I’Alimentation (MAPAQ),
des Affaires municipales et de
I’Habitation (MAMH), de I’Energie et des
Ressources naturelles (MERN) et de la
Santé et des Services sociaux (MSSS).

Le PDE est un outil de planification qui
souhaite répondre a la réalité des personnes sur le territoire. Le document n’est donc point figé
dans le temps, ce qui signifie que les orientations et les objectifs s’adapteront au fil des années. Le
plan d’action relié permet d’établir les actions et la volonté d’action des acteurs de I'eau sur le

territoire. Le role dans ce cas-ci de I’OBV est d’accompagner les acteurs dans I'action.

Stratégie de mobilisation

Une stratégie de mobilisation a été formulée afin de mieux répondre aux besoins et intéréts des
représentants sur la Table de concertation. Ce document donne a l'organisme des objectifs a
atteindre pour favoriser le dynamisme avec les représentants. Une mise a jour des portraits par
représentants et par secteur a été réalisée. Cette mise a jour exprime la volonté d’amener les
acteurs de I'eau a poser des actions sur le territoire en lien avec les problématiques et les objectifs
établis dans le Plan directeur de I'eau. La stratégie de mobilisation s’imbrique de cette maniere dans
la nouvelle mouture du PDE. La stratégie de mobilisation comporte également des objectifs qui
expriment la volonté de OBV du Chéne de s’intégrer davantage dans son milieu en créant

notamment des événements afin d’aller a la rencontre des gens.
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VOLET 2 : REALISATION

Projets

Les projets sont issus d’'une demande de subvention. lls ont donc leur propre enveloppe

budgétaire.

Les demandes de subventions déposées (et obtenues) en 2024

v" Etude d’avant-projet sur le nerprun bourdaine dans la Forét de la Seigneurie de Lotbiniére

v Agricolloque

v' Mon eau, mon puits, ma santé (entente spécifique avec I’'Université du Québec a

Rimouski)

Réseaux-Lotbiniére : une goutte a la fois : Promotion de la gestion durable des eaux

Le projet Réseaux-Lotbiniere : une
goutte a la fois s’est conclu en janvier
2025. Dans cette derniere année de
projet, 15 diagnostics de perméabilité
ont été réalisés représentant
15 municipalités. Ces analyses
montrent les secteurs dans le
périmetre urbain des municipalités
prioritaires dans la mise en place
d’aménagement en gestion durable

des eaux pluviales.

| I Zonage urbain

Pourcentage de
surfaces perméables

-2

Reférence:

Vile de Lévis,
Partenariat régional, 2020
MAMH, 2024
MRC de Lominiere, 2024

@@ OBV

du Chéne

Rése
iere
o gt 4 & for
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Mon eau, mon puits, ma santé

Pendant I'année 2024-2025, OBV du Chéne est allé a la rencontre de la municipalité de Sainte-
Croix et de Saint-Flavien afin de parler du projet Mon eau, mon puits, ma santé. Ce projet encourage
les propriétaires privés a faire I’analyse de leur puits, notamment par une réduction des couts avec

I’envoi groupé et un appui financier de la part de la municipalité.

L’OBV du Chéne s’implique dans la recherche de laboratoire

pour I'analyse et les outils de communication utilisés lors de

MON PUITS
MA SANTE

la campagne d’échantillonnage. La planification de la

campagne a Saint-Flavien a débuté cette année et se poursuit

en 2025-2026 avec la campagne de sensibilisation officielle.

Agricolloque : agriculture et environnement

L'OBV du Chéne a organisé I'Agricolloque le 16 janvier 2025.
Cet événement ouvert a tous aborde la question de la
protection de I’environnement dans un cadre agricole. La
journée a débuté par une présentation des unités de paysage

par Jean-Pierre Ducruc. Jean-Benoit Mathieu a ensuite

présenté des données sur les qualifications et la qualité des
sols. L'événement s’est conclu par la présentation de Louis Robert sur des pratiques de fertilisation
en agriculture dans un contexte de meilleure qualité de I’environnement et de meilleurs
rendements. Ces interventions ont été appréciées par la trentaine de personnes qui ont assisté a
I’événement. L'année prochaine, I'OBV souhaite revoir la formule des présentations afin de

maximiser les échanges entre intervenants et producteurs agricoles.

L'aménagement de bandes riveraines et de nichoirs a eu lieu au courant des derniéres années par
I’OBV du Chéne. L’organisme s’assure de faire un suivi de ces aménagements afin de connaitre leur
état pour maintenir la connectivité écologique dans le bassin
versant du Petit Saut. Egalement, les signes de présence aviaire
dans les nichoirs ont aussi été comptabilisés. Les données

recueillies montrent que la majorité des bandes riveraines sont

encore en place et que les nichoirs sont bien utilisés.
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Etude d'avant-projet sur le nerprun bourdaine dans la Forét de la Seigneurie de Lotbiniére

Le projet sur le nerprun dans les milieux de haute valeur écologique de la Forét de la Seigneurie de
Lotbiniére a permis de caractériser un envahissement sur plus de 18 ha dans des boisés de priorité
de conservation de Nature Québec. Au moins 7000 plants ont été estimés dans cette zone et ceux-
ci sont majoritairement petits avec seulement 3 % des plants qui possédaient un potentiel de
fructification. Cette découverte confirme les inquiétudes a la suite de la découverte des 13 premiers
plants en 2023. Cette

caractérisation permet

Signalements nerpeun, 2023
de correspondre aux sty
criteres de la Fondation
de la Faune du Québec
afin  d’envisager un

N

projet d’éradication a 12000 A
Références:
partir de 2025 MERN, 2024
OBVDC, 2024

Partenariat,
Ville de Lévis, 2020

(demande de

financement déposée).

Projet de sensibilisation sur les espéces exotiques envahissantes (EEE) dans la MRC de

Lotbiniére

Des formations et du matériel de
sensibilisation ont été réalisés sur les especes
exotiques envahissantes du territoire, dont
un balado et une conférence. Le projet s’est
focalisé sur les nerpruns découverts
récemment puisque cette espéce se doit

d’étre repérée rapidement et connue de la

population locale (Fondation de la Faune du

Québec).

-10-
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Lutte a la berce du Caucase

La lutte a la berce du Caucase s’est poursuivie encore en 2024 ou un total de 12 891 plants ont été
éradiqués. Le tableau ci-dessous montre |’évolution de I’éradication depuis la participation de

I'organisme a I'offensive régional Bye Bye Berce.

Tableau 2 : bilan du nombre de berces du Caucase éradiquées par années et par municipalité

1429

Saint-Antoine-de-Tilly 2919

Sainte-Croix 2490 1174 3245 836 1747 829 566
Val-Alain 82 1225 7178 2749 2463 1566 1026
Lotbiniére 10 443 3419 536 175 186 32

Saint-Narcisse 10 37 980 117 6 2 0

Saint-Agapit NA NA NA 4 0 0 0

Dosquet NA NA NA NA 13 603 10035

Le mois de l'eau est l'occasion d’organiser différentes
activités comme [l'activité découverte (faune, flore,
champignons) et de participer a des évenements comme
la féte de la péche. Trois municipalités ont participé a cette
féte en 2024, soit Saint-Antoine-de-Tilly, Dosquet et Val-

Alain. La participation de OBV permet de sensibiliser les

jeunes a de bonnes pratiques lorsqu’ils péchent (la photo

de droite montre les installations a Dosquet).

-11-
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L’activité découverte dans le cadre du mois de I’eau a rassemblé 40 personnes qui ont inventorié

49 especes d’oiseaux,
77 especes de  plantes,
7 espéces d’amphibiens, 1
de reptile et 3 especes de

poissons.

9u9

explorer les berges de la
riviere du Chéne pour vy
découvrir les merveilles de la

nature !

Projet de I'OBV

Les projets de I’'OBV du Chéne sont mis en place avec les moyens financiers de I'organisme.

Caractérisation du réseau hydrographique

Une démarche cartographique du réseau hydrographique a débuté en 2024. Cette démarche

permettra de mieux comprendre les dynamiques des cours d’eau et d’en inspirer des actions ciblées
pour protéger la ressource.

Sur la carte a droite, vous avez un apercu préliminaire de ce a quoi pourrait ressembler la
cartographie. La riviere du Chéne est représentée par la ligne bleue, le rouge représente les pentes,

¥l FIZ, a7

le jaune le fond de vallée et le vert - , S

les plateaux entre les pentes et les
vallées. Cette démarche nous
permettra de sortir des données
par segments de cours d’eau qui
seront agrémentés par des
informations sur I'occupation du

sol et le substrat de la riviere.

-12 -
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Activites
Les activités sont des événements dans lesquelles I’OBV a réalisé ou participé activement a la mise

en place.

Festival des champignons

L'OBV du Chéne collabore avec la municipalité de Sainte-Croix, le Club des amateurs de
champignons de Sainte-Croix et le Cercle des Mycologues Amateurs de Québec afin d’organiser le
festival des champignons. L’an dernier ce sont prés de 120 personnes qui se sont déplacées pour
I’évenement ! Elles ont récolté 150 especes de champignons différentes en avant-midi et en apres-

midi divers ateliers étaient proposés.

Echantillonnage dans le cadre de Réseau-riviéres

Réseau-riviéres est une initiative du MELCCFP qui permet d’avoir un suivi constant de la qualité de
I’eau de nos riviéres. Dans la ZGIE du Chéne, la riviere Aulneuse et le ruisseau Beaudet ont continué
de faire I'objet d’un suivi en 2024. Les données récoltées sont mises a jour sur |’Atlas de I'eau et
une carte interactive permet de visualiser des données sur la qualité de I'eau. Pour plus

d’informations : Atlas de I’eau (gouv.gc.ca)

-13-
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VOLET 3 : REPRESENTATION REGIONALE

2 o
Evenements

L’OBV du Chéne est invité a participer a différents événements durant I'année auxquels nous
sommes conviés a parler de I'organisme et de ses activités. Les voici :

- Fétedelaforét : cet événement a lieu au Domaine Joly de Lotbiniéere et vise a faire connaitre
la forét du Domaine et nous donne I'occasion de parler de nos activités dans la Forét de la
Seigneurie de Lotbiniére.

- Féte des semences : cet événement rassemble des exposants agricoles et horticoles. Il
représente une belle occasion de discuter de nos activités de luttes aux plantes exotiques

envahissantes.
OBV-CA

Les OBV de la région de Chaudiére-Appalaches se réunissent plusieurs fois par an pour le
développement d’événement comme le Forum sur I’eau ou par la mise en place de projet collectif

comme Bye Bye Berce qui couvre le territoire de la région administrative.
Comité consultatif en environnement CCE

L’OBV du Chéne a un siége au comité consultatif en environnement de la MRC de Lotbiniere. Lors
des rencontres, il y a le partage et des discussions sur les différents projets ou activités en
environnement a I'échelle du territoire. Cette implication contribue aux liens privilégiés entre I’OBV

et la MRC.
Union des producteurs agricoles, cellule syndicale Lotbiniere-Nord
L’OBV du Chéne a un siege observateur au conseil d’administration de I'UPA de la cellule syndicale

de Lotbiniere Nord. La volonté des administrateurs d’avoir a leur table une expertise

environnementale démontre le souci des producteurs pour les enjeux environnementaux actuels.

SADC de Lotbiniere — Société d’aide au développement de la collectivité
La société d’aide au développement économique a but non lucratif est présente sur le territoire de
la MRC de Lotbiniére depuis I'automne 2000. L'OBV du Chéne siege comme déléguée de membre
corporatif du secteur OBNL. Ce siége permet a notre organisme de participer au développement de

la collectivité, prendre part au développement économique en y ajoutant notre sensibilité

environnementale et stimuler la réflexion de la collectivité dans la prise en charge de son avenir.

-14 -
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RIVE — Centre de Recherche sur les Interactions Bassins Versants —

Ecosystémes Aquatiques
La participation a cette table de partenaires nous permet de développer notre réseau de contacts

afin d’élaborer des projets de recherche sur les interactions entre les bassins versants et les milieux

aquatiques de concert avec les institutions scolaires, les municipalités ou les différents organismes.

-15-
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VOLET 4 : EXPERTISE

Les services réalisés en 2024-2025

Gestions du service de vidanges des boues et fosses septiques (MRC de Lotbiniere) ;
Appui a la démarche d’aménagement du boisé municipal (Saint-Flavien) ;
Planification de plantation et plantation (Dosquet) ;

Evaluation de la cohabitation avec le castor (MRC de Lotbiniére) ;

Etude de caractérisation du milieu (Domaine Joly-De Lotbiniére) ;

Suivi des barils récupérateurs d’eau de pluie (MRC de Lotbiniere) ;

Analyse de la qualité de I'eau (Laurier-Station) ;

Plantation d’arbres a I’école de la Caravelle ;

Suivi de I'IDEC (Ville de Lévis) ;

Restauration volontaire du poisson (petite riviere du Chéne) ;

Inventaire et rapport sur les produits forestiers non ligneux (MRC de Lotbiniere).

Etude de caractérisation du milieu (Domaine Joly-De Lotbiniére)

bres all'école de la Carayelle‘:}

-16 -
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Défis et solutions

Cette section vise a faire part des défis qui se sont p

derniere année et d’exposer les solutions mises de |

Tableau 3 : Défis et solutions de 2024-2025

résentés a ’'OBV du Chéne au cours de la

"avant.

Nouvelle convention (avec des modifications

dans les dépenses admissibles. Ex. : plus

Connaissances des diverses planifications

territoriales de notre territoire.

d’activités de sensibilisation)

Mobilisation autour des enjeux

environnementaux

Diversifier les sources de financement
(choisir les financements adaptés a notre
mission, construire un réseau de contacts,
communiquer efficacement nos besoins,

étre patient et persévérant)

Développer des partenariats pour acquérir

de I’expertise

Développer une expertise a I’échelle régionale

en environnement

Finalisation de la planification stratégique

(10 avril 2025)

Faire valoir les services qui ont été réalisés

(infolettre, lors des représentations comme

le CCE, le conseil des maires, les réunions de

I'UPA...)

Consolider la pérennité de I’organisme

Se doter d’outils efficients (ex. : utilisation

d’un logiciel comptable)

Suivi rigoureux de la planification

Poursuite du classement des dossiers
physiques et numériques (travail efficace,

mémoire de I'organisme)

Sources de revenus peu diversifiés

-17 -
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Gestion du temps

Cette section vise a donner une idée du temps travaillé selon les sources de revenus que sont la
subvention statutaire, les projets, les services et le fonds fonctionnement-autre.

Le graphique ci-dessous montre la proportion du temps selon les sources de revenus de I'OBV.

2%

19%

50%

29%

= Subvention statutaire Projets Services = Fonds Fonctionnement-Autre

Figure 2 : Proportion du temps travaillé par source de revenus

Ici, vous avez les détails de la proportion du temps travaillé sur la subvention statutaire recue.

Sensibilisation J| 1,4%
Acquisition de connaissance [ 2,1%
Concertation [ 6,3%

Plan directeur de I'eau [ 7,4%

Gestion corporative [ 82,8%

Figure 3 : Proportion du temps travaillé dans le cadre de la subvention statutaire

La gestion corporative comprend principalement : le développement de projets, la gestion des
ressources humaines et les rencontres d’équipes, I’administration générale et la gestion financiere,
la formation, les rencontres de la Table de concertation et celles du Conseil d’administration, les

infolettres et les communications générales, etc.

-18-
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Le graphique ci-dessous représente la proportion du temps travaillé pour chaque projet (29 % des

heures au total).

Entretien et suivi aménagements (MAPAQ) 2,6%
Agricolloque (MAPAQ) 2,8%
Mon eau, mon puits, ma santé (UQAR) 2,9%
Mois de I'eau (ROBVQ) 8,6%
Berce du Caucase (OBV Cote du Sud) 8,8%
Nerpun étude d'avant-projet FSL (FFQ) 14,4%
Nerprun sensibilisation (FFQ) 20,7%

Réseaux-Lotbiniére : une goutte a la fois (ACQ) 39,2%

Figure 4 : Proportion du temps travaillé dans le cadre des projets

Ci-dessous, vous avez les détails du temps alloué selon les services (les services qui ont occupé
I’équipe soit 19 % du temps). La portion autres services comprend notamment le développement

de services.

Autres services 14,4%

Gestion du service de vidange des

0,
installations septiques 85,6%

Figure 5 : Proportion du temps travaillé dans le cadre des services

Les heures passées dans le fonds fonctionnement-autre se déclinent ainsi :

Activité découverte - champignons [|[[INENGEEEEGEGEGEGEGEEEEEEE 37.5%
Caractérisation réseau hydrographique [N 62,5%

Figure 6 : Proportion du temps travaillé dans le cadre du fonds fonctionnement-autre

-19-
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Les organismes représentés a la TC en 2024-2025 :

Lotbiniére
Sa'nt- ° °
‘I,\'A[isollma,lre
e I ”

LYSTER

* Municipalité
N Sm@m

Up POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
N
Lotbiniére-Nord
Lothiniére-Sud

Les amis / du marais
de Seint- Antoine-de-Tilly
\‘"15«. -

Ville’de .
Lévis

MRC

de L’Erable

Un courant fort

N~

A
SPFRQ

SYNDICAT DES PROPRIETAIRES FORESTIERS
DE LA REGION DE QUEBEC

X

Agence régionale de mise en valeur
des foréts privées de la Chaudiére

CRECA

CONSEIL REGIONAL DE

L'ENVIRONNEMENT

et d'écologie
de Lotbiniére,

OBV

du Chéne
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Annexe 1 : Composition de la Table de concertation et du conseil d’administration

Composition de la Table de concertation (jusqu’au 24 juin 2025)

Numéro de

Secteurs . Représentants Organismes Fin du mandat
siege

1 vacant 2025

2 Yves Boissonneault Représentant MRC de I'Erable 2026

3 Sylvie Leduc Représentante de la Ville de Lévis 2025

4 Cathy Bergeron Municipalité de Saint-Apollinaire 2026

Secteur municipal (9) 5 vacant 2025
6 Sylvain Labrecque Municipalité de Lyster 2026

7 Marc-Olivier Habel Muncipalité de Sainte-Croix 2025

8 Bertrand Le Grand Municipalité de N.D.S.C. d’lssoudun 2026

9 Eric Lepage Municipalité de Saint-Flavien 2025

10 2025

vacant
Réservé agriculture 11 Marin Groleau Syndicat de 'UPA de Lotbiniére Nord 2026

-B1-
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12 Dominique Beaudet Syndicat de 'UPA de Lotbiniere Nord 2025
13 Cathy Dion Syndicat de 'UPA de Lotbiniere Nord 2026
Agence régionale de mise en valeur
14 Anthony Avoine des foréts 2025
privées de la Chaudiere
15 vacant 2026
Secteur économique (9) 16 vacant 2025
17 vacant 2026
. . Syndicat des propriétaires forestiers
18 Real Poirier de la région de Québec 2025
19 Jean-Pierre Ducruc Citoyen 2026
20 Jean Beaudet Club de ski de fond la Piniére 2025
21 Luc Vézina Citoyen 2026
. 22 vacant 2025
Secteur communautaire
(8) 23 Linda Gilbert Les amis du marais de Saint-Antoine- 2026
de-Tilly
24 vacant 2025
25 Frangois Caron Conseil régional de I'environnement 2026

de la Chaudiére-Appalaches
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26

Yves Bédard

Société d’horticulture et d’écologie de

Lotbiniére 2025

Représentation
autochtone

27

vacant

Gouvernement (illimité) — sans droit de vote

Marie-Christine Courte | MELCCFP -
Simon Castonguay MAMH -
Annie Goudreau MAPAQ -

Membres honoraires (illimité) — sans droit de vote
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Composition du Conseil d’Administration (au 15 juin 2024)

Nun?féro Représentants Organismes Fin du mandat
de siege

6 Sylvain Labrecque (vp) |Municipalité de Lyster 2026

7 Marc-Olivier Habel 2026

Municipalité de Sainte-Croix

8 Bertrand Le Grand Municipalité de Notre-Dame-du-Sacré-Ccoeur-d’Issoudun 2026

9 Eric Lepage Municipalité de Saint-Flavien 2025

11 Marin Groleau Syndicat de 'UPA de Lotbiniere Nord 2025

Jean-Pierre Ducruc .
19 (prés. du CA) Citoyen 2025

21 Luc Vézina Citoyen 2025

Conseil régional de I'’environnement de la Chaudiere-

Appalaches 2025

25 Francois Caron

26 Yves Bédard Société d’horticulture et d’écologie de Lotbiniere 2026
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